
Приложение № 2к приказу директораМАДОУ «ДСКВ № 35» г. Бугрыот 06.02.2025 № 77
План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузкина педагогических работниковв образовательной организации МАДОУ «ДСКВ № 35» г. Бугры

№п/п Мероприятие Срок Ответственный Результат

1.

Издание распорядительногоакта о назначенииответственного(ых)должностных лиц заисполнение мероприятий поснижению бюрократическойнагрузки в образовательнойорганизации

В течение 5рабочих днейс датыутвержденияплана
Директор

Приказ, утверждающийсостав рабочей группы(комиссии) по снижениюбюрократическойнагрузки. Назначеныпредседатель, члены изчисла администрации ипедагогов.

2.

Информирование каждогопедагогического работникаобразовательной организациио требованияхзаконодательства обобразовании в части снижениябюрократической нагрузки

В течение 2-хнедель послеизданияприказа

Заместительдиректора повоспитательнойработе,рабочая группа

Проведенинструктаж/собрание.Педагоги ознакомленыпод подпись с памяткой,содержащей выдержки изст. 6 ФЗ-273 "Обобразовании", ПисьмаМинпросвещения № ТС-817/08 и иныхнормативных актов.

3.
Проведение педагогическогосовета по вопросу снижениябюрократической нагрузки вобразовательной организации

В рамкахочередногоплановогопедсовета (ноне позднее 1месяца)

Директор,заместительдиректора повоспитательнойработе,рабочая группа

Протокол педсовета срешением о поддержкемероприятий,утверждении принципов исроках реализациидорожной карты.

4.
Проведение анализа перечнялокальных нормативных актовна соответствие требованиямзаконодательства обобразовании

I этап: 1месяц Рабочая группа
Составлен полный реестрвсех действующих ЛНА(устав, положения,правила и т.д.). Проведенасверка с обязательнымперечнем по ФЗ-273.

5.
Определение актуальногоперечня локальныхнормативных актов всоответствии с требованиямизаконодательства обобразовании

II этап: 2недели послеп.4
Директор,рабочая группа

Утвержденисчерпывающий иминимальнонеобходимый переченьобязательных ЛНА. Изреестра исключеныустаревшие и избыточныеакты.
6. Проведение анализалокальных нормативных актовна соответствие требованиям

Параллельнос п.4-5
Заместительдиректора повоспитательной

Выявлены конкретныепункты в ЛНА,обязывающие педагогов к



законодательства обобразовании в части снижениябюрократической нагрузки напедагогических работников

работе, рабочаягруппа, избыточной отчетности,дублированиюинформации илинепедагогической работе(например, в Положениио планировании,должностныхинструкциях).

7.

Приведение локальныхнормативных актов и иныхправовых актов всоответствие с требованиямизаконодательства обобразовании в части снижениябюрократической нагрузки напедагогических работников

В течение 2-хмесяцевпослеанализа
Директор,рабочая группа

Утверждены новыередакции ЛНА(Положения о внутреннемдокументообороте,Правил внутреннеготрудового распорядка идр.), из которыхисключены избыточныебюрократическиетребования.

8.

Приведение должностныхинструкций педагогическихработников в соответствие с итребованиямизаконодательства в частиснижения бюрократическойнагрузки

В течение 2-хмесяцевпослеанализа
Директор,рабочая группа

Должностные инструкциипересмотрены. Из нихисключены функции, несвязанные спедагогической работой,и конкретизирован запретна непрофильныепоручения.

9.

Исключениенезапланированныхпоручений и обязанностей, атакже поручений, несвязанных снепосредственным решениемпедагогических задач

Постоянно, смоментаутвержденияновыхинструкций

Директор,заместительдиректора повоспитательнойработе

Внедрен механизмфильтрации поручений.Педагоги наделеныправом в тактичнойформе отказываться отвыполнения задач, невходящих в ихдолжностныеобязанности.

10.
Внедрение информационныхтехнологий вдокументооборот дляобеспечения автоматизацииделопроизводства

Поэтапно, втечение года
Директор,заместительдиректора повоспитательнойработе

Внедрены илиоптимизированы:электронныйдокументооборот (ЭДО),сетевое планирование(календари), облачноехранилище для общихдокументов

11. Замещение документов набумажном носителе наэлектронную форму
Поэтапно, втечение года Рабочая группа

Определен и утвержденперечень документов,допустимых вэлектронном виде (планы,отчеты, протоколыродительских собраний).
12. Исключение дублированиядокументов на бумажном иэлектронном носителях

Поэтапно, втечение года
Заместительдиректора повоспитательной

Издано положение,запрещающее требоватьот педагога идентичный



работе, рабочаягруппа документ в двухформатах, еслиэлектронная формаявляется оригиналом.

13. Правовое просвещениепедагогических работниковобразовательной организации
Регулярно(не реже 1раза вквартал)

Заместительдиректора повоспитательнойработе, рабочаягруппа

Проведены семинары,консультации потрудовым правампедагога, защите отизбыточной отчетности.Создан информационныйстенд/раздел на сайте дляпедагогов.Информирование каждогопедагогическогоработника о работесервиса «ПомощникРособрнадзора» (чат –бот) посредствомобсуждения вопросов оработе чат – бота назаседанияхпедагогического совета,размещения информациидля педагогическихработников о работе чат –бота на информационныхстендах.


