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План работы «Школы молодого педагога»  

на 2025 - 2026 учебный год  

Цель: создание условий для повышения уровня профессиональных компетенций молодых    

педагогических работников. 

  

Задачи: 

• создать условия для успешной адаптации молодых педагогов в коллективе;  

• удовлетворить их потребность в непрерывном образовании;  

• способствовать формированию индивидуального стиля деятельности;  

• создать условия для успешного овладения молодыми педагогами базовыми 

профессиональными компетенциями, способствовать овладению современными 

подходами и педагогическими технологиями;  

• содействовать начинающим педагогам в приобретении новых компетенций для 

организации эффективной образовательной деятельности  

 

№ 

п/п 

Тема  Форма работы Ответственные Срок 

исполнен

ия 

Отметка 

о 

выполне

нии 

1. Изучение нормативно-

правовой базы.  

Выявление трудностей в 

работе 

Консультация, 

изучение  

методической 

литературы,  

анкетирование 

 

Директор,  

зам.дир по Вр,  

педагог-

психолог 

Сентябрь  

2. Самообразование 

педагога, выбор темы, 

планирование. 

Наблюдение ОД у 

педагога-наставника 

 

Круглый стол, 

открытый  

просмотр 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Сентябрь, 

октябрь 

 

3. Содержание комплексно-

тематического 

планирования.  

Ведение документации 

Консультация, 

мастер-класс, 

открытые 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Сентябрь-

октябрь 

 



педагога,  

формы планирования 

образовательного 

процесса, 

организация режимных 

моментов 

просмотры 

4. Формы проведения 

организованной 

деятельности с детьми  

разного возраста.  

Организация проектной 

деятельности с 

дошкольниками. 

Консультация, 

открытый  

просмотр 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Октябрь-

ноябрь 

 

5. Организация центров 

активности в группе для 

самостоятельной 

деятельности детей 

Семинар-

практикум 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Октябрь-

ноябрь 

 

6. Выбор форм и методов 

работы с целью успешной 

интеграции 

образовательных 

областей, в том числе 

дистанционные формы 

работы 

Консультация, 

открытый  

просмотр 

Зам.дир по Вр,  

педагог-

наставник  

Декабрь  

7. Игра – ведущий вид 

деятельности  

дошкольников. Условия ее 

организации, игры, 

инициируемые детьми, их 

организация. Организация 

совместной деятельности 

во второй половине дня 

Консультация,  

открытый  

просмотр 

Педагог-

психолог, 

педагог-

наставник 

Декабрь-

январь 

 

8. Инновационные 

технологии  

в системе дошкольного 

образования. ИКТ-

технологии.   

Дистанционные формы 

Круглый стол, 

мастер-класс, 

открытый  

просмотр 

Зам.дир по Вр, 

педагог высшей 

квалификационн

ой категории 

Февраль  



работы 

9. Современные подходы к 

взаимодействию ДОО и 

семьи.  

Посещение родительского 

собрания 

Консультация,  

открытый  

просмотр  

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Февраль-

март 

 

10. Организация  

предметно-

пространственной среды в 

группе и на участке, 

наполнение центров 

активности 

Консультация, 

мастер-класс, 

экскурсия 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник,  

педагог первой 

или высшей 

квалификационн

ой категории 

Март  

11. Организация прогулки с 

детьми  

в разное время года  

Открытый  

просмотр, 

консультация 

Педагог-

наставник, 

педагог высшей 

квалификационн

ой категории 

Март, май  

12. Здоровьесберегающие  

технологии в ДОО 

Круглый стол, 

открытый  

просмотр, 

педагогические 

качели 

Воспитатель, 

педагог-

наставник 

Апрель  

13. Организация летней  

оздоровительной работы  

с детьми 

Консультация, 

открытый  

просмотр 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник 

Май  

14. Анализ деятельности за 

уч.год, самоанализ 

деятельности молодого 

педагога 

Консультация, 

синквейн, 

 

Зам.дир по Вр, 

педагог-

наставник, 

молодой педагог 

Май  
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